
Specifically encouraging female employees and  
preparing them for leadership positions

FEMALE LEADERSHIP 
PROGRAM

female-leadership-academy.de/programm

Course dates 2024

Autumn: 7 October to 17 November 
Registration deadline: 10 September 2024



CHALLENGES ON  
THE JOBS MARKET

→	 Change of generations and shortage of qualified staff:  
about 1 million people per year will go into retirement in the 
coming years

→	 The Great Resignation in Germany as well:  
voluntary resignations and willingness to change jobs  
are on the rise

→	 Getting women proactively into leadership and  
key positions: promoting talents inhouse and preventing  
the shortage of qualified staff

→	 Strengthening businesses organically: actively shaping 
the digital and cultural transformation with strong leadership 
personalities

WHY FEMALE 
LEADERSHIP?

RESULTS OF  
THE PROGRAM

STRONG LEADERS FROM 
PERSONALITY DEVELOPMENT

→	 	Responsibility and own initiative: purposeful action,  
assessing consequences and making decisions

→	 Communication: taking proactive and pragmatic action in a team

→	 Team leadership and leadership strength: recognising and  
addressing needs in the team, letting people learn from each other,  
being a role model

→	 Conflicts: mastering difficult situations in a solution-oriented  

way with mediation skills

→	 Organisation and structure: ability to identify priorities  

selectively and actively shape processes

→	 Knowledge transfer: bringing new competencies to the  
team and supporting othersCustomers (selection):

Page 2 / 6 · Status: May  2024
FEMALE LEADERSHIP PROGRAM



🚀  	 Next seminar start date: 17 November 2024 
✏  	 Registration deadline: 10 September 2024

→	 6 weeks daily coaching: 30 lessons and more  
	 than 60 exercises

→	 Peer-to-peer coaching (6+ sessions) 

→	 5 live online seminars

→	 Physical materials such as a workbook,  
business journal, work poster and much more

→	 Personal coaching by psychologists,  
coaches and the academy team

→	 After the successful completion, you can participate in the  

»Masterclass« follow-up course.

 

2.295 € (incl. VAT) per participant

With 10 participants or more, we will be happy to draft a custom offer for your business. 
Simply inquire about this by telephone or email us.

female-leadership-academy.de
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WICHTIG: NICHTS MUSS UND ALLES DARF PASSIEREN. DU BIST VOLLKOMMEN FREI DARIN, DIESE PLANUNG IM LAUFE DES JAHRES SCHRITTWEISE WEITERZUENTWICKELN UND ANZUPASSEN. 

female-leadership-academy.de

KOMMEN DIR GROßE 

  EREIGNISSE IN DEN SINN?

LEITFRAGEN ALS HILFESTELLUNG:

WELCHE GROßEN SCHRITTE 

  HAST DU GEMACHT?

WER ODER WAS HAT DICH 

  BESONDERS GEPRÄGT?

WAS HAT DEINEN FLUSS 

  BESCHLEUNIGT, WAS GEBREMST?

WAS IST DIR BESONDERS LEICHT 

  GEFALLEN, WAS BESONDERS SCHWER?

EIN ARBEITSPOSTER FÜR MEHR KLARHEIT ÜBER DEINEN WEG 
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ANLEITUNG

Male den Fluss deines Lebens: so frei, bunt, wild oder strukturiert, wie du möchtest.  

Dazu du kannst detailliert oder grob vorgehen, wie es sich richtig für dich anfühlt. 

Wenn du möchtest, kannst du dir am Rand des Flusses Notizen machen. Du bist 

vollkommen frei in der Gestaltung. Alles ist erlaubt.

ÜBER DIE ÜBUNG 

Ziel dieser Übung ist es, deine vorhandenen Ressourcen zu erkennen. Dabei spielen deine 

Stärken, auf denen du aufbauen kannst eine wichtige Rolle. Stell dir für die Durchführung 

Folgendes vor: Dein Leben ist wie ein Fluss. Er entspringt an einer Quelle. Mal kommen 

andere Flüsse oder kleine Flussläufe dazu und unterstützen deinen Fluss. Mal liegen Steine 

im Flussbett. Mal steigt die Fließgeschwindigkeit rasant an, mal fällt sie ab. Mal schlägt 

dein Fluss neue Wege ein. Mal verbreitert er sich, mal wird er schmaler.

MEIN LEBENSFLUSS 

vollkommen frei in der Gestaltung. Alles ist erlaubt.

Diese Übersicht aller Lektionen und

Übungen soll dich dabei unterstützen, einen

Überblick zu behalten und auf einen Blick

zu sehen, welche Lektionen du schon

bearbeitet hast          und welche du später 

bearbeiten möchtest.

TRACKING TABLE

FEMALE LEADERSHIP 

PROGRAMM

Vertiefende Übungen 
sind optional. 

Du kannst sie dann 

bearbeiten, wenn du Zeit 

und Muße dazu hast. 

  Zu Übungen mit diesem Symbol gehört 

eines der Poster aus deinem Willkommenspaket. 

Du kannst sie gern optional nutzen, um  

die Übung weiter zu vertiefen.
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PRE-COURSE
EinstimmungLEKTION: EINEN RAHMEN SCHAFFEN

 Übung: Meine Vorbereitung

LEKTION: MEINE ZIELE 

 Übung: Zielformulierung für den Kurs

 Übung: Zielformulierung für mein Jahr  (vertiefend) → 

LEKTION: DIE INNERE KRITIKERIN ALS VERBÜNDETE

 Übung: Meine innere Kritikerin

 Übung: Kreative Kooperation (vertiefend)

LEKTION: 60 DINGE ÜBER MICH

 Übung: 60 Dinge über mich

LEKTION: MEINE STÄRKEN

 Übung: Stärkentest → 

 Übung: Kontakt aufnehmen 

 Übung: Meine Stärken kennenlernen (vertiefend)

1. MASTERMIND-SESSION: KENNENLERNEN

MODUL 2KommunikationLEKTION: WARHNEHMUNG

 Übung: Beobachten
 Übung: Von der Bewertung zur 

 Beobachtung (vertiefend)

LEKTION: GEFÜHLE
 Übung: Emotionales Einchecken

 Übung: Gefühle (vertiefend)

LEKTION: BEDÜRFNISSE

 Übung: Muster erkennen

 Übung: Bedürfnisse (vertiefend)

LEKTION: GEWALTFREI KOMMUNIZIEREN

 Übung: Kommunikationskultur

 Übung: Bi�en (vertiefend)

LEKTION: WERTE
 Übung: Perfektion verstehen (vertiefend)

 Übung: Meine Werte
 Übung: Gegensätze (vertiefend)

LEKTION: MEIN LEBENSFLUSS

 Übung: Mein Lebensfluss → 

ONLINE-SEMINAR: SICHTBARKEIT

3. MASTERMIND-SESSION: NETZWERKEN

MODUL 4TeamführungLEKTION: KOHÄRENZGEFÜHL

Übung: Situativ beobachten

Übung: Wer braucht was? (vertiefend)

LEKTION: KONFLIKTE
Übung: Konflikte sind für mich… (vertiefend)

Übung: Konflikte ansprechen

LEKTION: MEDIATION
Übung: Kleine Ausschni�e

Übung: Schule des Wünschens (vertiefend)

LEKTION: ENTSCHEIDUNGEN

Übung: Pro- & Contra
Übung: Wertebasiert entscheiden (vertiefend)

LEKTION: LOGISCHE EBENEN

Übung: Meine Rolle als…
Übung: Mit der Rolle verbinden (vertiefend)

LEKTION: MEIN MANIFEST

Übung: Mein Manifest → 

ONLINE-SEMINAR: SELBSTMANAGEMENT

5. MASTERMIND-SESSION:  VERÄNDERUNGSPOTENZIAL

MODUL 1SelbstwirksamkeitLEKTION: DANKBARKEIT

 Übung: Dankbarkeit
 Übung: Drei Dinge

 Übung: Meditation am Morgen (vertiefend)

LEKTION: PROAKTIVITÄT

Übung: Das ändere ich heute

Übung: Mein Plan (vertiefend)

LEKTION: MONKEY-MIND

 Übung: Wohlwollende Worte

LEKTION: URTEILE
 Übung: Urteile Übung: Proaktivität

LEKTION: WAS IST WICHTIG?  

Übung: Eisenhower-Matrix

Übung: Zeit für Wichtiges

LEKTION: ERFOLG UND GLÜCK

Übung: Meine Erfolgsde�nition

Übung: Mein Glück (vertiefend)

ONLINE-SEMINAR: FEEDBACK UND ZIELE

2. MASTERMIND-SESSION: EINZIGARTIG

MODUL 3Leadership
LEKTION: MACHT

Übung: Macht anders sehen

Übung: Perspektiven auf Macht (vertiefend)

LEKTION: STATUS UND BEZIEHUNG

Übung: GruppenÜbung: Powerless Communication

LEKTION: FÜHRUNGSGLAUBENSSÄTZE

Übung: Ein neuer Führungsglaubenssatz

Übung: Museum der Glaubenssätze (vertiefend)

LEKTION: ERWACHSENEN-ICH

Übung: Wann bin ich in welchem Ich-Zustand? (vertiefend)

Übung: Meine Erwachsenen-Ich-Strategien

LEKTION: GEWOHNHEITEN

Übung: Meine Gewohnheiten

Übung: Das werde ich ändern (vertiefend)

LEKTION: MEINE VISION

Übung: Klarheit für meine Vision entwickeln

Übung: Andere Face�en an mir erkennen

Übung: Blockaden erkennen

Übung: Meine Vision
Übung: Visionboard (vertiefend) → 

ONLINE-SEMINAR: GRENZEN ZIEHEN

4. MASTERMIND-SESSION: ORGANISATION

MODUL 5FührungsstärkeLEKTION: INNERER KRAFTORT

Übung: Mein innerer Ort

Übung: Meine Wunschgefühle

Übung: Samen für meinen Garten (vertiefend)

LEKTION: ACHTSAMKEIT

Übung: Achtsam im Alltag  

Übung: Meine Hand (vertiefend)

LEKTION: INNERES TEAM

Übung: Mein inneres Team

LEKTION: SELBSTWERT

Übung: Was sendet mein Gegenüber?

Übung: Meine Selbsto£enbarung (vertiefend)

LEKTION: RÜCK- UND AUSBLICK

Übung: Meine Übersicht

Übung: Take-Aways
Übung: Mein Ausblick (vertiefend)

LEKTION: MEIN GROSSARTIGES ICH

Übung: Mein großartiges Ich 

Übung: Mein Geburtstagsgeschenk für mich

ONLINE-SEMINAR: STARKE KULTUR

6. MASTERMIND-SESSION: VERBINDLICHKEIT

MODUL 2

MODUL 1

MODUL 3

MODUL 5

MODUL 4
female-leadership-academy.de

*b
ei

sp
ie

lh
a�

te
 D

ar
st

el
lu

ng
 e

in
ig

er
 I

nh
al

te

FACTS AND DATA

PARTICIPATION
*e

xa
m

pl
e 

de
sc

ri
pt

io
n 

of
 s

om
e 

of
 t

he
 s

ub
je

ct
s

Page 3 / 6 · Status: Mai 2024



PRE-COURSE

→ Objectives

→ Networking

→ Self-awareness

→ Framework 
conditions

→ Strengths

→ Feedback & 
  objectives

BASICSBASICS
WEEK 1 

PERSONAL 
EFFECTIVENESS

MODULE 1

→ Mindset

→ Becoming proactive

→ Joy

→ Cooperation

→ Priorities

→ Success

→ Visibility

WEEK 2

COMMUNICATION

MODULE 2

→ Perception

→ Emotions

→ Non-violent 
 communication

→ Values

→ Setting limits

WEEK 3

LEADERSHIP

MODULE 3

→ Power

→ Patterns of 
 thinking

→ Dogmas

→ Habits

→ Vision

→ Self-management

WEEK 4

TEAM 
LEADERSHIP

MODULE 4

→ Coherence

→ Conflicts

→ Mediation

→ Decisions

→ Systematics

→ Internal clarity

→ Strong culture

WEEK 5

LEADERSHIP 
STRENGTH

MODULE 5

→ Inner strength

→ Attentiveness

→ Inner work

→ Self-worth

→ Concluding 
 reflections

→ Finale overall 
 composition

WEEK 6

+ LIVE INTERACTION: Peer-to-peer coaching (6+ sessions) · Online seminars · Personal Academy coaching

+ MATERIALS: Physical workbook & documents · Video & MP3 · Audio guide · Meditation course

+ FURTHER EXTRAS: In-depth exercises · Book recommendations · WhatsApp voice messages

PROCESS 
AND SUBJECTS

FEMALE LEADERSHIP PROGRAM
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MADE FOR THE  
DAILY HIGH DEMANDS

→	 🤸  Flexible participation: participate digitally and  
at your own pace, worldwide from anywhere

→	 💪  Practice-oriented learning: application of  
impulses and exercises in workday life

→	 💡  Developing new routines: daily impulses for reflection

→	 🦸  Peer-to-peer coaching: separate mastermind  
group for each participant

→	 📞  Team support: personalised coaching if needed by  
our expert team

→	 💜  Graduates benefits: networking sessions and  
Academy input in the follow-up to the course completion

SAFE SPACES FOR  
WOMEN IN LEADERSHIP

→	 🚀  We make leadership and growth appealing!  
Taking responsibility, growing and shaping things is fun.  
We are certain of this. And our course participants profit 
from this approach.

→	 🦸  Shared power is a superpower! 
We create strong networks and a community of people who 
support and elevate each other. And who move something – 
for themselves and for others.

→ 	 💥  Break down barriers! 
This is part of our mission: not just breaking down the  
barriers in people's heads but also broadening the access  
to opportunities.

UNIQUE  
APPROACH

WHAT  
MAKES US

FEMALE LEADERSHIP PROGRAM
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We are looking forward to you! 
You are welcome to contact us if you have any 
questions or specific requirements.

Katja Jätschmann-Welkener 
Business Development

+49 (0)40 524733742
k.jaetschmann@female-leadership-academy.de
female-leadership-academy.de

https://female-leadership-academy.de/programm/

