
Mitarbeiterinnen gezielt aufbauen und 
auf Führungspositionen vorbereiten

Kurstermine 2024

Sommer 2024:  3. Juni bis 14. Juli 
Anmeldeschluss: 7. Mai 2024

Herbst 2024: 7. Oktober bis 17. November 
Anmeldeschluss: 10. September 2024

FEMALE LEADERSHIP
PROGRAMM

female-leadership-academy.de/programm



HERAUSFORDERUNG  
ARBEITNEHMERMARKT

→ Generationenwechsel und Fachkräftemangel:
Rund 1 Mio. Menschen pro Jahr werden in den kommenden
Jahren in den Ruhestand gehen

→ Great Resignation auch in Deutschland:
freiwillige Kündigungen und Bereitschaft zum
Jobwechsel steigen

→ Frauen proaktiv in Führungs- und Schlüsselpositionen
bringen: Talente inhouse fördern und Fachkräftemangel
vorbeugen

→ Unternehmen von innen stärken: mit starken Führungs-
persönlichkeiten die digitale und kulturelle Transformation
aktiv gestalten

WARUM FEMALE 
LEADERSHIP?

ERGEBNISSE DES 
PROGRAMMS

STARKE FÜHRUNGSKRÄFTE DURCH 
PERSÖNLICHE WEITERENTWICKLUNG

→  Verantwortung und Eigeninitiative: gezielt handeln,
Folgen abschätzen und Entscheidungen treffen

→ Kommunikation: proaktiv und pragmatisch im Team agieren

→ Teamführung und Führungsstärke: Bedürfnisse im Team
erkennen und aufgreifen, voneinander lernen ermöglichen,
Vorbild sein

→ Konflikte: lösungsorientiert und mit Mediationskompetenzen

schwierige Situationen meistern

→ Organisation und Struktur: Prioritäten gezielt erkennen und

Prozesse aktiv gestalten können

→ Wissenstransfer: neue Kompetenzen ins Team tragen und
andere fördernKunden (Auswahl):
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🚀   Nächster Kursstart: 3. Juni 2024  
✏   Anmeldeschluss: 7. Mai 2024

→ 6 Wochen tägliche Begleitung: 30 Lektionen und  
mehr als 60 Übungen

→ Peer-to-Peer-Coaching (6+ Sessions) 

→ 5 Live-Online-Seminare

→ Physische Materialien wie Workbook,  
Business Journal, Arbeitsposter und vieles mehr

→ Persönliche Begleitung durch Psychologinnen,  
Coaches und Academy-Team

→ Nach erfolgreichem Abschluss ist die Teilnahme  

am Aufbaukurs »Masterclass« möglich.

 

2.295 € (inkl. MwSt.) pro Teilnehmerin

Ab 10 Teilnehmerinnen erstellen wir Ihnen gerne ein individuelles Unternehmensangebot.  
Melden Sie sich dazu einfach telefonisch oder per E-Mail bei uns.

female-leadership-academy.de
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WICHTIG: NICHTS MUSS UND ALLES DARF PASSIEREN. DU BIST VOLLKOMMEN FREI DARIN, DIESE PLANUNG IM LAUFE DES JAHRES SCHRITTWEISE WEITERZUENTWICKELN UND ANZUPASSEN. 

female-leadership-academy.de

KOMMEN DIR GROßE 

  EREIGNISSE IN DEN SINN?

LEITFRAGEN ALS HILFESTELLUNG:

WELCHE GROßEN SCHRITTE 

  HAST DU GEMACHT?

WER ODER WAS HAT DICH 

  BESONDERS GEPRÄGT?

WAS HAT DEINEN FLUSS 

  BESCHLEUNIGT, WAS GEBREMST?

WAS IST DIR BESONDERS LEICHT 

  GEFALLEN, WAS BESONDERS SCHWER?

EIN ARBEITSPOSTER FÜR MEHR KLARHEIT ÜBER DEINEN WEG 
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ANLEITUNG

Male den Fluss deines Lebens: so frei, bunt, wild oder strukturiert, wie du möchtest.  

Dazu du kannst detailliert oder grob vorgehen, wie es sich richtig für dich anfühlt. 

Wenn du möchtest, kannst du dir am Rand des Flusses Notizen machen. Du bist 

vollkommen frei in der Gestaltung. Alles ist erlaubt.

ÜBER DIE ÜBUNG 

Ziel dieser Übung ist es, deine vorhandenen Ressourcen zu erkennen. Dabei spielen deine 

Stärken, auf denen du aufbauen kannst eine wichtige Rolle. Stell dir für die Durchführung 

Folgendes vor: Dein Leben ist wie ein Fluss. Er entspringt an einer Quelle. Mal kommen 

andere Flüsse oder kleine Flussläufe dazu und unterstützen deinen Fluss. Mal liegen Steine 

im Flussbett. Mal steigt die Fließgeschwindigkeit rasant an, mal fällt sie ab. Mal schlägt 

dein Fluss neue Wege ein. Mal verbreitert er sich, mal wird er schmaler.

MEIN LEBENSFLUSS 

vollkommen frei in der Gestaltung. Alles ist erlaubt.

Diese Übersicht aller Lektionen und

Übungen soll dich dabei unterstützen, einen

Überblick zu behalten und auf einen Blick

zu sehen, welche Lektionen du schon

bearbeitet hast          und welche du später 

bearbeiten möchtest.

TRACKING TABLE

FEMALE LEADERSHIP 

PROGRAMM

Vertiefende Übungen 
sind optional. 

Du kannst sie dann 

bearbeiten, wenn du Zeit 

und Muße dazu hast. 

  Zu Übungen mit diesem Symbol gehört 

eines der Poster aus deinem Willkommenspaket. 

Du kannst sie gern optional nutzen, um  

die Übung weiter zu vertiefen.
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PRE-COURSE
EinstimmungLEKTION: EINEN RAHMEN SCHAFFEN

 Übung: Meine Vorbereitung

LEKTION: MEINE ZIELE 

 Übung: Zielformulierung für den Kurs

 Übung: Zielformulierung für mein Jahr  (vertiefend) → 

LEKTION: DIE INNERE KRITIKERIN ALS VERBÜNDETE

 Übung: Meine innere Kritikerin

 Übung: Kreative Kooperation (vertiefend)

LEKTION: 60 DINGE ÜBER MICH

 Übung: 60 Dinge über mich

LEKTION: MEINE STÄRKEN

 Übung: Stärkentest → 

 Übung: Kontakt aufnehmen 

 Übung: Meine Stärken kennenlernen (vertiefend)

1. MASTERMIND-SESSION: KENNENLERNEN

MODUL 2KommunikationLEKTION: WARHNEHMUNG

 Übung: Beobachten
 Übung: Von der Bewertung zur 

 Beobachtung (vertiefend)

LEKTION: GEFÜHLE
 Übung: Emotionales Einchecken

 Übung: Gefühle (vertiefend)

LEKTION: BEDÜRFNISSE

 Übung: Muster erkennen

 Übung: Bedürfnisse (vertiefend)

LEKTION: GEWALTFREI KOMMUNIZIEREN

 Übung: Kommunikationskultur

 Übung: Bi�en (vertiefend)

LEKTION: WERTE
 Übung: Perfektion verstehen (vertiefend)

 Übung: Meine Werte
 Übung: Gegensätze (vertiefend)

LEKTION: MEIN LEBENSFLUSS

 Übung: Mein Lebensfluss → 

ONLINE-SEMINAR: SICHTBARKEIT

3. MASTERMIND-SESSION: NETZWERKEN

MODUL 4TeamführungLEKTION: KOHÄRENZGEFÜHL

Übung: Situativ beobachten

Übung: Wer braucht was? (vertiefend)

LEKTION: KONFLIKTE
Übung: Konflikte sind für mich… (vertiefend)

Übung: Konflikte ansprechen

LEKTION: MEDIATION
Übung: Kleine Ausschni�e

Übung: Schule des Wünschens (vertiefend)

LEKTION: ENTSCHEIDUNGEN

Übung: Pro- & Contra
Übung: Wertebasiert entscheiden (vertiefend)

LEKTION: LOGISCHE EBENEN

Übung: Meine Rolle als…
Übung: Mit der Rolle verbinden (vertiefend)

LEKTION: MEIN MANIFEST

Übung: Mein Manifest → 

ONLINE-SEMINAR: SELBSTMANAGEMENT

5. MASTERMIND-SESSION:  VERÄNDERUNGSPOTENZIAL

MODUL 1SelbstwirksamkeitLEKTION: DANKBARKEIT

 Übung: Dankbarkeit
 Übung: Drei Dinge

 Übung: Meditation am Morgen (vertiefend)

LEKTION: PROAKTIVITÄT

Übung: Das ändere ich heute

Übung: Mein Plan (vertiefend)

LEKTION: MONKEY-MIND

 Übung: Wohlwollende Worte

LEKTION: URTEILE
 Übung: Urteile Übung: Proaktivität

LEKTION: WAS IST WICHTIG?  

Übung: Eisenhower-Matrix

Übung: Zeit für Wichtiges

LEKTION: ERFOLG UND GLÜCK

Übung: Meine Erfolgsde�nition

Übung: Mein Glück (vertiefend)

ONLINE-SEMINAR: FEEDBACK UND ZIELE

2. MASTERMIND-SESSION: EINZIGARTIG

MODUL 3Leadership
LEKTION: MACHT

Übung: Macht anders sehen

Übung: Perspektiven auf Macht (vertiefend)

LEKTION: STATUS UND BEZIEHUNG

Übung: GruppenÜbung: Powerless Communication

LEKTION: FÜHRUNGSGLAUBENSSÄTZE

Übung: Ein neuer Führungsglaubenssatz

Übung: Museum der Glaubenssätze (vertiefend)

LEKTION: ERWACHSENEN-ICH

Übung: Wann bin ich in welchem Ich-Zustand? (vertiefend)

Übung: Meine Erwachsenen-Ich-Strategien

LEKTION: GEWOHNHEITEN

Übung: Meine Gewohnheiten

Übung: Das werde ich ändern (vertiefend)

LEKTION: MEINE VISION

Übung: Klarheit für meine Vision entwickeln

Übung: Andere Face�en an mir erkennen

Übung: Blockaden erkennen

Übung: Meine Vision
Übung: Visionboard (vertiefend) → 

ONLINE-SEMINAR: GRENZEN ZIEHEN

4. MASTERMIND-SESSION: ORGANISATION

MODUL 5FührungsstärkeLEKTION: INNERER KRAFTORT

Übung: Mein innerer Ort

Übung: Meine Wunschgefühle

Übung: Samen für meinen Garten (vertiefend)

LEKTION: ACHTSAMKEIT

Übung: Achtsam im Alltag  

Übung: Meine Hand (vertiefend)

LEKTION: INNERES TEAM

Übung: Mein inneres Team

LEKTION: SELBSTWERT

Übung: Was sendet mein Gegenüber?

Übung: Meine Selbsto£enbarung (vertiefend)

LEKTION: RÜCK- UND AUSBLICK

Übung: Meine Übersicht

Übung: Take-Aways
Übung: Mein Ausblick (vertiefend)

LEKTION: MEIN GROSSARTIGES ICH

Übung: Mein großartiges Ich 

Übung: Mein Geburtstagsgeschenk für mich

ONLINE-SEMINAR: STARKE KULTUR

6. MASTERMIND-SESSION: VERBINDLICHKEIT

MODUL 2

MODUL 1

MODUL 3

MODUL 5

MODUL 4
female-leadership-academy.de
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DATEN UND FAKTEN

TEILNAHME

Seite 3 / 6 · Stand: Februar 2024



FEMALE LEADERSHIP PROGRAMM

PRE-COURSE

→ Ziele

→ Netzwerken

→ Selbsterkenntnis

→ Rahmenbedingungen

→ Stärken

→ Feedback & Ziele

GRUNDLAGENGRUNDLAGEN
WOCHE 1 

SELBSTWIRK-
SAMKEIT

MODUL 1

→ Mindset

→ Aktiv werden

→ Freude

→ Miteinander

→ Prioritäten

→ Erfolg

→ Sichtbarkeit

WOCHE 2

KOMMUNIKATION

MODUL 2

→ Wahrnehmung

→ Ge�ühle

→ Gewaltfreie 
  Kommunikation

→ Werte

→ Grenzen ziehen

WOCHE 3

LEADERSHIP

MODUL 3

→ Macht

→ Denkmuster

→ Glaubenssätze

→ Gewohnheiten

→ Vision

→ Selbstmanagement

WOCHE 4

TEAMFÜHRUNG

MODUL 4

→ Kohärenz

→ Konflikte

→ Mediation

→ Entscheidungen

→ Systematik

→ Innere Klarheit

→ Starke Kultur

WOCHE 5

FÜHRUNGSSTÄRKE

MODUL 5

→ Innere Kra�t

→ Achtsamkeit

→ Innere Arbeit

→ Selbstwert

→ Abschlussreflexion

→ Finale Gesamt-
  komposition

WOCHE 6

+ LIVE INTERAKTION: Peer-to-Peer-Coaching (6+ Sessions) · Online-Seminare · Persönliche Academy-Begleitung

+ MATERIALIEN: Physisches Workbook & Unterlagen · Video & MP3 · Audio-Guide · Meditationskurs

+ WEITERE EXTRAS: Vertiefungsübungen · Buchtipps · WhatsApp-Sprachnachrichten

ABLAUF  
UND INHALTE
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FEMALE LEADERSHIP PROGRAMM

FÜR DEN ANSPRUCHSVOLLEN  
ALLTAG GEMACHT

→ 🤸  Flexibel teilnehmen: digital und im eigenen Tempo, 
weltweit von überall teilnehmen

→ 💪  Praxisorientiert lernen: Anwendung der Impulse und 
Übungen im Alltag

→ 💡  Neue Routinen entwickeln: tägliche Impulse  
zur Reflexion

→ 🦸  Peer-to-Peer-Coaching: Individuelle Mastermind-
Gruppe für jede Teilnehmerin

→ 📞  Team-Support: Individuelle Begleitung bei Bedarf  
durch unser Expert*innen-Team

→ 💜  Absolventinnen-Benefits: Netzwerk-Sessions und 
Academy-Input nach Kursabschluss

GESCHÜTZTE RÄUME  
FÜR FRAUEN IN FÜHRUNG

→ 🚀  Wir machen Lust auf Führung und Wachstum!  
Verantwortung zu übernehmen, zu wachsen und  
zu gestalten macht Freude. Davon sind wir überzeugt.  
Und von diesem Ansatz profitieren unsere Kursteil- 
nehmerinnen.

→ 🦸  Shared Power ist eine Superpower! 
Wir schaffen starke Netzwerke und Gemeinschaft von  
Menschen, die sich gegenseitig und andere stärken und 
hochheben. Und etwas bewegen – für sich und andere.

→  💥  Barrieren abbauen!  
Das ist Teil unserer Mission: nicht nur in den Köpfen  
Barrieren abbauen, sondern den Zugang zu Chancen 
erweitern.

EINZIGARTIGER 
ANSATZ

WAS UNS  
AUSMACHT
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Wir freuen uns auf Sie!  
Bei Fragen oder individuellen Anforderungen melden 
Sie sich gern bei uns.

Katja Jätschmann-Welkener 
Business Development

+49 (0)40 524733742
k.jaetschmann@female-leadership-academy.de 
female-leadership-academy.de

https://female-leadership-academy.de/produkt/female-leadership-programm-2024-fuer-firmenkundinnen-sommersemester/

