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FEMALE LEADERSHIP
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6 Monate ganzheitliches
FUhrungstraining fur zukunftsfahiges Arbeiten

female-leadership-academy.de/masterclass

Kurstermin 2024/25:
8. Juli — 12. Januar

Anmeldeschluss:
11. Juni 2024


http://female-leadership-academy.de/masterclass

WAS IST DIE

FEMALE LEADERSHIP

MASTERCLASS?

Die Female Leadership Masterclass ist ein 6-monatiges Online-
Entwicklungsprogramm fiir Fiithrungskrifte und Key Player. Unser
ganzheitliches Training zeichnet sich dadurch aus, dass wir digitale
Tools, Live-Formate und personliche Begegnungen kombinieren: Mit
Impuls-Sessions, perséonlichem Austausch in Mastermind-Gruppen,
Resonanzraumen und digitalen Workshops unterstiitzen wir die Teil-
nehmerinnen bei der Umsetzung von Veranderungsprozessen und
konkreten Projekten im Berufsalltag sowie bei ihrer persénlichen
Weiterentwicklung. Academy-Mentorin Vera Strauch begleitet die
Teilnehmerinnen mit konkretem Wissen aus Unternehmensfiihrung,

Management und Psychologie.

FEMALE LEADERSHIP MASTERCLASS

FUR WEN IST DIE
MASTERCLASS?

Teilnehmen kénnen ausschlie3lich
Absolventinnen des Female Leadership
Programmes.

ERGEBNISSE DER MASTERCLASS

—> Wissen iiber Personalfithrung, Budgetverantwortung und
Geschiftsentwicklung

—> Reflexionsfihigkeit von Strukturen und strategischer
Blick auf Planung

—> Umfangreiches Know-how im Projektmanagement

—> Souveridne Moderationskompetenz fiir Workshops und Meetings

—> Impulse zu innovativen New-Work-Ansitzen

—> Konfliktlésung und psychologisches Grundlagenwissen

—> Kow-how iiber Zielformulierung und Jahresplanung

—> Fachkenntnisse in Change Management und Prozessbegleitung
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TEILNAHME

DATEN UND FAKTEN

Nachster Kursstart: 8. Juli 2024
Anmeldeschluss: 11. Juni 2024

Wochentlich 2-3 Stunden praktische Ubungen und Video-Input
2 Pakete mit 3 gedruckten Workbooks und Arbeitspostern

5 Online-Workshops zu ausgewédhlten Themen mit einer
Academy-Coachin

2 Impuls-Sessions mit Q&A

2 Resonanzraume zu aktuellen Themen mit Live-Begleitung
einer Academy-Coachin

Personlicher Austausch in Mastermind-Gruppen
Enge personliche Begleitung durch das Academy-Team

Unbegrenzter Zugang zum Digitalen Campus mit Ubungen,
Video-Input und Literatur

—>  Ausfiihrliche Teilnahmebestitigung

Kosten: 4.495 EUR (inkl. USt.)
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ABLAUF UND INHALTE

PRE-COURSE

DEINE GRUNDLAGEN FUR DIE
NACHSTEN SECHS MONATE

— Bestandsaufnahme
—> Kraftvolle Gewohnheiten
—> Vertrag mit mir selbst

—> Vorbereitungen treffen

CELEBRAT/ON

MODUL 1

MINDSET PROJEKTMANAGEMENT,
GESCHAFTSFELDENTWICKLUNG &
STRATEGISCHE PLANUNG

—> Vision, Mission und strategische
Planung

— Projektmanagement
—> Zielsysteme und dein Handlungsplan
—> Selbstfithrung und Fokus

Essentials: Kérperarbeit

DIGITALER ABSCHLUSS-WORKSHOP

— Der Fluss deiner Masterclass

—> Mit dem Sinn verbinden

— Motivation finden und nutzen

— Nichste Schritte nach der

Masterclass

FEMALE LEADERSHIP MASTERCLASS

+ [§) BONUS-LEKTIONEN

OPTIONALE UBUNGEN

MODUL 2

KARRIERE, SICHTBARKEIT &
SELBSTVERTRAUEN

—> Karriereplanung und Sichtbarkeit

— Netzwerken und Unternehmens-
politik

—> Werte, Grenzen und Durchsetzungs-
vermogen

—> Dein Selbstwert-Carepaket

Essentials: Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen

MODUL 6

FOKUSSI/ERUNG & JAHRESPLANUNG

— Deep Dive Recap und Reflexion

—> Visualisieren und manifestieren
—> Kraftvoller Jahresstart

—> Rauhniéchte-Spezial

Essentials: Glaubenssitze,
Intentionen und Affirmationen

BUCHTIPPS, {; PODCASTFOLGEN

MODUL 3

MODERAT/ON VON WORKSHOPS &
MEETINGS

—> Moderation
—> Workshop- und Meeting-Design

—> Gruppendynamik und Personlich-
keitstypen

—> Wertschitzende Kommunikation

—> Du als Moderatorin

Essentials: Selbstwert

MODUL 5

ORGANISATIONSKULTUR &
CHANGE MANAGEMENT

—> Einfiihrung in Change Management

—> Prozessbegleitung und Change
Agents

—> Unternehmenskultur und
Organizational Habits

—> Dein Verinderungsprozess

Essentials: Kommunikation und
Beziehungen gestalten

MINI-MEDIT,
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EINZIGARTIGER
ANSATZ

FUR DEN ANSPRUCHSVOLLEN
ALLTAG GEMACHT

9

Flexibel teilnehmen: digital und im eigenen Tempo,
begleitend zur Arbeitszeit durchfiihrbar, ortsunabhingig

Praxisorientiert lernen: Anwendungen der Impulse
und Ubungen im Alltag

Netzwerken: Aufbau und Erweiterung eines starken
Netzwerks

Transfer: Ubertragung neuer Kompetenzen und
Fahigkeiten ins Team

Nachhaltige Veranderung: Individuelle und langfristige
Begleitung durch unser Expert*innen-Team

FEMALE LEADERSHIP MASTERCLASS

Wir machen Lust auf Fiihrung und Wachstum!
Verantwortung zu tibernehmen, zu wachsen und zu gestalten
macht Freude. Davon sind wir iiberzeugt. Und von diesem
Ansatz profitieren unsere Teilnehmerinnen.

Shared Power ist eine Superpower!

Wir schaffen starke Netzwerke und Gemeinschaft von
Menschen, die sich gegenseitig und andere stirken und
hochheben. Und etwas bewegen - fiir sich und andere.

Barrieren abbauen!

Das ist Teil unserer Mission: nicht nur in den Kopfen
Barrieren abbauen, sondern den Zugang zu Chancen
erweitern.

GrofB3 denken und aktiv werden!

Strategisches Denken und Planen sind Grundlagen unserer
Arbeit in der Masterclass. Innovationsgeist und Kreativitat
haben genauso Raum wie der Bezug zu Machbarkeit und
konkrete Meilensteine zur Umsetzung.
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jetzt buchen

Einfach digital Uber unser Buchungsformular
hier anmelden.

Wir freuen uns auf Sie!
Bei Fragen oder individuellen Anforderungen melden
Sie sich gern bei uns.

Katja Jatschmann-Welkener
Business Development

+49 (0)40 524733742
k.jaetschmann@female-leadership-academy.de

5 FEMALE
female-leadership-academy.de LEADERSHIP
ACADEMY



https://female-leadership-academy.de
https://female-leadership-academy.de/masterclass/#preise



